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ANUNT

Biblioteca Judefeani ,rDinicu Golescu" ArgeE, cu sediul in localitatea Piteqti, strada
Victoriei nr. 18, judeful Arge$, organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante de execufie in conformitate cu prevederile H.G. ff. 13361 28.10.2022, dup6 cum urmeazS:

- muncitor calificat (electrician), treapta a ll-a,la compartimentul Secretariat/Relafii cu
Publice - Administrativ - I post;

- muncitor calificat (fochist), treapta a II-a, la compartimentul Secretariat/Relafii cu
Publice - Administrativ - 1 post;

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptdm6n6;
PERIOADA: nedeterminatd;

Concursul pentru ocuparea unui post vacant const6 in in urmdtoarele etape:
a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scris6;
c) proba practicd;
d) interviul1'

Condi{iile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 13361

28.102022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sE indeplineascd urmdtoarele
condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
13361 28.r0.2022:

a) are cetdfenia rom6n6 sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confedera{iei Elve}iene;

b) cunoaqte limba romdni, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunzStoare postului pentru care candideazd, atestatd,pebaza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condifii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra securitdlii
nafionale, contra autoritAtii, contra umanitSlii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de
fals ori contra infbptuirii justiliei, infractiuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoanl candidat[
la post incompatibilE cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu excepfia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit
pentru s6v6rqirea infracliunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr, 11812019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008
privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nalional de .Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit. h).
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Locul desflqurarii concursului - sediul Bibliotecii Judefene ,,Dinicu Golescu" Argeq,
Piteqti, strada Victoriei nr. 18, judeful Argeq;

Condifii specifice:
Pentru participarea la concurs candidajii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condifii

specifice:
- studii medii absolvite cu diploma debacalaureat;
- disponibilitate de lucru pe dou6 schimburi qi in weekend;

o funcfia: muncitor calificat (electrician), treapta a II-a:
-vechimea in specialitatea electrician - minim 9 ani,
-atestat sau certificat de calificare in meseria de electrician,
-talon de autorizare pentru Exploatarea, tntrelinerea Si reparalia
instalaliilor electrice de joasd tensiune valabil la nivelul anului
2023;

o functia: muncitor calificat (fochist), treapta a II-a:
-vechimea in specialitatea fochist - minim 9 ani,
-atestat sau certificat de calificare in meseria de fochist,
-talon de autorizare pentru meseria de fochist valabil la nivelul anului
2023;

Condi{ii specifice prevlzute la Art. 542, alin (1) si (2) din O.U.G 57120192

(1) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplinegte conditiile pentru a fi
angajatd pe o funcfie contractualS qi autoritatea sau institu]ia public6, prin reprezentantul sdu legal,
in condiliile prevdzute de Legea m.5312003, republicatd, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare,
cu respectarea urmdtoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aibd cetdtenie romdnd, cet[tenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparfin6nd Spatiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) persoana s5 cunoasc6limba romdn6, scris gi vorbi!
c) persoana sd aibd capacitate deplind de exerciliu;
d) persoana sd indeplineascd condiliile de studii necesare ocuplrii postului;
e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocup6rii

postului, dupdcaz;
f) persoana sI nu fi fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrqirea unei infractiuni contra securit[1ii

nalionale, contra autoritSlii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inftptuirii justiliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de

care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa{6 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a

interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) contractul sd nu contin6 clatze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenJd.
(2) Prin exceplie de la condi\iaprevdzutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati qi cet6teni strSini, cu

respectarea regimului stabilit pentru aceqtia prin legislalia specificd qi legislatia muncii.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor depune un dosar care va confine
urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului ptevdzut la anexa nr, 2 a

Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

u
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c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupdcaz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public[;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada luuatd,
care si ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului -
anexa nr. 3 - model orientativ - Regulamentulul-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei
personalului contractual ;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe caziervljudiciar;
g) adeverinfd medicald, carc si ateste starea de slnltate corespunz6toare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul6rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sE reiasd cI nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizatcu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legii m. 7612008 privind organizarca qi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invSf6mdnt, sln6tate sau protecfie social6, precum
qi orice entitate publicd sau privat6 a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vdrst6, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea frzicd" sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele depuse la dosar, de la lit.b.) - e.), precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap (dup6 caz) se prezintdinsofite de documentele originale, care se

certificl cu menliunea,rconform cu originalul", de c6tre secretarul comisiei de concurs.
Restul documentelor se vor depune in original!
Candida{ii se vor prezenta avdnd asupra lor actul de identitate (CI/BI)
Certificatul de cazier judiciar sau dupd caz, extrasul de pe cazierul,judiciar, poate fi inlocuit

cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor qi care nu a asolicitat expres la

inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia public6 competentd cu eleiberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de caziq judiciar , sau dupd caz a
extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise.

Anexe ataqate prevdzute in cadrul Regulamentului - cadru privind organizarea qi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
Anexa nr.L - bibliografie qi tematicd
Anexa nr.2 - fiqa postului
Anexa nr.3 - formular de inscriere la concurs
Anexa nr.4 - adeverinfd - vechime - in muncd - specialitate

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biblioteca Jude{eani ,rDinicu Golescu"
Argeq, compartimentul Resurse Umane, etaj 3, telefon 02481223030, int.114 in perioada

28.04.2023 - 12.05.2Q23" de luni pflni vineri in intervalul orar 08:30 - 10:00 si 14:00-15:00.

Sunt declara{i admigi candida}ii care au ob}inut: minimum 50 de puncte. Se pot prezentala
urmitoarea etapdnumai candida(ii declarali admiqi la etapa precedentE.

;
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CALENDARUL DE nnsTAguRARE A CoNCURSULUI
Nr.
crt. Activitl{i Datalora

I Publicarea anunlului 28.04.2023
2 Depunerea dosarelor de particip ar e Ia concurs 28 .0 4.2023 - 12.0 5 .2023
J Selecfia dosarelor de concurs 15.05.2023
4 Afi qarea rezultatului selecfie dosare 16.05.2023 ora 10'u
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 16.05.2023 ora 1 0u'- 1 4u'
6 S o luti onarelr c onte staf i i I or q i afi q are a r ezultatelor contestaf i i I or 17.05.2023
7 Suslinerea probei scrise 25.05.2023 ora 09uu

8 Afigarea rezultatului probei scrise 26,05.2023 ora 10oo

9 D epunereq contestalii lor privind r ezultatele probei scri se 26.05.2023 ora 1 0oo-1400

10 Solulionarea contestafiilor qi afigarea rezultatelor contestatiilor 29.0s.2023
1l Suslinerea probei practice 30.05.2023 ora 10uu

t2 Afigarea rezultatului probei practice 31.05.2023 oru1200
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 3 1.05.2023 ora I 2uu- 1 5oo

14 Solulionarea contestafiilor qi afi qarea rezultatelor contestafiilor 06.06.2023
15 Suslinerea interviului 07.06,2023 ora 9uu

t6 Afi garea rezultatelor dupd sustinerea interviului 08.06.2023 ora l0oo
t7 Depunerea contestaliilor privind rezultatul interviului 08.06.2023 ora 1 0oo- I 4oo

l8 Solulionarea contestafiilor qi afi qarea rezultatelor contesta{iilor 09.06.2023
19 Afigarea rezultatului final al concursului 12.06.2023

Anexa 1 - Bibliografie qi tematicd

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA DE CONCURS

Bibliografie - pentru funcfia contractuali vacanti de muncitor calificat (electrician), tr. II:
1. Agenda electricianului - ing. Emil Pietrareanu, ed.IV, Editura Tehica -1986;
2. Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor -
indicativ 17l20l1;
3. Legea 31912006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizatd,;
4 . Legea 307 12006 - Legea privind apararea impotriva incendiilor , actualizatd";
5. Legea 33412002 - Legea bibliotecilor, actualizatd- Biblioteci publice (Secfiunea E) ;

6. Legea 5312003 - Codul muncii, actttalizat- AP(T 247-252 (rdspunderea disciplinara);
7 . Regulamentul Intern (http-s://wwrry,bjarges.roiwwdrarp-con_t_ent/LrpiqLds/2_0_23l03/Rl-I'ebr_2023-
small.pdf )
8. Regulamentul de Organizare Ei Funclionare al Bibliotecii Judelene ,,Dinicu Golescu" ArgeE
(h-tup"s;llww"w,.bjargc-r.lq1w\-ry-,u1/wp:e"qr1-e[r1]piqa* agrLguah._2lei-p_di')

Tematictt - pentru funcfia contractuali vacantl de muncitor calificat (electrician), tr. II..
1 . Determin arca car acteri sticilor generale ale instalatiilor;
2. Instalatii electrice pentru prize si iluminat;
3, Instalatii electrice pentru iluminat de siguranta. Conditii de alimentare si functionare;
4. Surse electrice de iluminat;
5. Montarea instalatiilor de iluminat;
6. Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice;
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7. obligatiile salariatului cu privire la apararcaimpotriva incendiilor;
8. Obligatiile salariatului cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
9. Biblioteci publice (Secfiunea E) ;
1 0. Rdspunderea disciplinard;
1 1 . Regulamentul Intern qi Regulamentul de Organizare gi Function arc ale Bibliotecii Judetene ,,Dinicu
Golescu" Argeq;

BibliograJie - pentru funcfia contractuali vacanti de muncitor calificat (fochist), tr. II:
1. Prescriptia Tehnica PT C 9-2010;
2. Legea31912006 - legea securitatii si sanatatii in munca, actualizatd;
3. Legea 30712006 - legea privind aparurea impotriva incendiilor , actualizatd
4.Legea334l2002Legea bibliotecilog act:ualizat6- Biblioteci publice (Secfiunea E);
5. Legea 5312003 - Codul muncii, actualizat- AP(T 247-252 (rispunderea disciplinard);
6. Regulamentul Intem (https://www.bjarges.ro/wwWwp-content/uploadsi2023l03/Rl-febr-2023-
small.pdf )
7. Regulamentul de

rolr
Organizwe qi Funcfionare al Bibliotecii Judelene ,,Dinicu Golescu" Argeq

load

Tematica - pentru func{ia contractuali vacant[ de muncitor calificat (fochist), tr. II..
1 . Evidenta exploatarii cazanelor;
2. Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului;
3. Aprinderea focului;
4. Pornirea cazanului;
5. Function ar ea cazanului;
6. Oprirea, racirea si golirea cazanului;
7. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire;
8. obligatiile salariatului cu privire la apararea impotriva incendiilor;
9. obligatiile salariatului cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
10. Biblioteci publice (Secliunea E)
1 1. Rdspunderea disciplinard;
l2' Regulamentul Intern ;i Regulamentul de Organizare Ei Funclionare ale Bibliotecii Judelene ,,Dinicu
Golescu" Argeq;

ffi m
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Anexa nr.2 - fiqa postului

Fr$A POSTULUT

A. Informafii generale privind postul
1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat - electrician
3. Gradul/Tr eapta profesional/profesionalE: Tr. II
4. Scopul principal al postului: Rdspunde de buna funcfionare din punct de vedere electric

a instalafiilor din clSdirea institufiei
B. Condi(ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii: medii absolvite cu diplomd de bacalaureat;
2. Perfecfiondri (specializdri) - atestat sau certificat de calificare in meseria de electrician,
Talon de autorizare pentru Exploatarea, intrelinerea Si reparalia instalaliilor electrice de
joasd tensiune;
3.Cunoqtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel) -nivel elementar;
4. Limbi str6ine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazul;
5. AbilitAfl, calitdli qi aptitudini necesare:
- cunoqtinfe profesionale de specialitate, spirit de acfiune qi disciplind;

6. Cerinle specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condilii;
7. Competenta manageriald: nu este cazul
C. Atribufiile postului:

+ Asigurd buna funclionare a instalafiei electrice qi a liftului din cadrul institufiei qi
semnaleazS imediat orice defecfiune, asigurd inspecfiile de supraveghere zilnicd, executd periodic
lucr6rile de intrefinere planificate qi aprobate de conducere;

:+ Rrspunde de sculele, aparatele qi materialele pe care le are in gestiune;

=+ intrerupe tensiunea qi separ[ instalalia sau partea instalafiei la carc urmeazds6 lucreze;
+ Asigurd reparulia refelei electrice interioare p6nd la tablourile de inharea a CE in instala]ie;+ Asigurd iluminatul de serviciu, iluminatul de urgenfd la locurile de munc6 prev6zute in

Normele de Protecfia Muncii;

= Respectd normele gi programul privind intrefinerea, revizia qi repararea periodic6 a
echipamentelor tehnice;

+ Asigurd functionalitatea spafiilor qi a instalaliilor electrice qi sanitare din institulie, repararea
defecliunilor qi intrefinerea edificiului bibliotecii (interior, exterior);
+ Executd lucrdri de reparalii la instalalia electricd, tdmplarie gi alte activit6ti gospod[regti

(ugi, geamuri, mobilierul unitd{ii etc.);
> Participa la igienizarea spafiilor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de zugr6vire-

vopsire qi eventual completeazd, placajele de faian[d", acolo unde esie cazul, cu resp-ectarea
normelor de protectia muncii gi PSI;

:+Asigurd incdrcarea, desc6rcarea, transportul din/la autovehiculele care liweazd, sau ridica
diverse produse sau cdrfi in/din bibliotecd;

+Executd operaliunile de montare, demontare, transport a pieselor din expozifiile orgartizate
in holul bibliotecii;

> Organrzeazd" evidenla in baze de
consumuri lunare/institulie ;

datelmonit orizeazdlraporteazd, prin mijloace electronice

+ Analizeazd qi propune spre achizilie consumabile specifice bunei organizdri a activitdlii;
+ Asigur[ comunicarea cu furnizorii de servicii/utilitali prin mijloace specifice (telefon, e-

mail);
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+ Face parte din comisii de receplie qi elaboreazd rupoxte specifice domeniului de activitate
administrat;

= Ia mlsuri pentru prevenirea accidentelor atunci cdnd executd lucrEri, exploateaza, intreline
Ei repard instalafii electrice;

+ Anuntd de indat[ qeful ierarhic superior despre orice nereguld constatatd;
+ Manifestd disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact in relafiile de serviciu;

= R[spunde, in cel mai scurt timp, la toate solicitSrile venite din partea colegilor pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fiqei postului;

+ Manifesti grijd deosebitd in mdnuirea qi utilizarea materialelor qi echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor; Rdspunde de buna funcfionare
a obiectelor qi echipamentelor pe care le define qi nu are voie sd instrdineze obiecte de inventar
aflate in gestiunea instituliei;

+ Sd fie cinstit, loial qi disciplinat d6nd dovadl in toate imprejurdrile de o atitudine civilizatd,
qi corectd fald de toate personale cu care intrd in contact;

= Respectd programul de lucru;
+ Respectd codul de eticd qi integritate, ROF qi ROI;
:+ Executd orice dispoziJii date de superiorul ierarhic, in limitele funcliei qi a temeiului legal;
+ Rdspunde de executarea corectd a sarcinilor conform figei de post qi de respectarea

termenelor de executare a operaliunilor desfdqurate;

=+ Rdspunde de calitatea qi eficienla activitdlii proprii;
+ RespectS qi iqi insuqeqte prevederile legislative din domeniul s6u de activitate;
+ Rdspunde de veridicitatea qi corectitudinea rapoartelor intocmite;
+ Rdspunde de pdstrarea confidenfialitdfii datelor qi informafiilor la care are acces.

Sarcini, atribufii qi responsabilitlti pe linia securitifii gi slnitlfii in muncl:
- sd iqi desfbqoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu instrucliunile
primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incdt sE nu expuni la pericol at6t propria peisoand
cdt qi alte persoane;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
- sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport qi celelalte
mijloace de producfie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat qi dupd utilizarc sd inapoieze sau s6
il pun[ la locul destinat pentru pdstrare;

U

- sd coopereze cu institulia qi/sau cu salaria{ii desemnati, atdt timp cdt este necesar,
posibild rcalizarca oricdror mdsuri sau cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de muncd

pentru a face
qi inspectorii

sanitari, pentru proteclia qi securitatea salariatilor;
- sd aducd la cunoqtinjd gefului ierarhic superior gi/sau instituliei accidentele suferite de propria
persoana;
- sd cunoasci qi sd respecte sarcinile prevdzute in planul de prevenire qi proteclie al institutiei;
- sd coopereze cu angajatorul qi/sau lucr6torii desemnafi, atdt timp cdt este necesar pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd qi condiliile de lucru sunt sigure qi fErd riscuri pentru
securitatea qi sdndtatea in domeniul sdu de activitate;
- sd igi insuqeasc6 gi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii in munci gi masurile de
aplicare a acestora;
Sarcini, atribu{ii qi responsabilitEfi in domeniul situafiilor de urgenfE:
- sd respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtin![ sub orice formd,
de conducerea institu{iei;
- si utilizeze substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, aparabxa qi echipamentele,
potrivit instrucliunilor tehnice, precum qi cele date de persoane specializate, dupd, caz;
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- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de
apdr arc impotriva incendiilor;
- sd participe la qedinJele de instruire organrzate, sd iqi insuqeasci tematica abordatd qi sd se antreneze
pentru formarea unor deprinderi adecvate;
- sd cunoascd qi sd respecte sarcinile prevdzute in planul de intervenlie gi de evacuare al instituliei;
- sd aducd la cunoqtin{d gefului ierarhic superior orice situa{ie care constituie un pericol de incendiu,
explozie, inundalie etc.;
- sd aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricarui
pericol iminent de incendiu;
- sd coopereze cu salarialii desemnali de conducerea instituliei in vederea rcalizdrii m6surilor de
apdrarc impotriva incendiilor, SSM Ei PSI;
- sd furnizeze percoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cunoEtinfd, referitoare la
producerea incendiilor;
- sd aducd la cunoqtinJd qefului ierarhic superior situafiile de nerespectare de cdtre salariali a
instrucliunilor proprii pentru situalii de urgen!6 ale instituliei;

D. Sfera rela(ional5 a titularului postului
1. Sfera relalionalS internd:

a) Relalii ierarhice
- subordonatfa\d de: ;ef ierarhic superior
- superior pentru:
b) Relalii funclionale: cu salariatii institufiei/cu structurile cu care colaborcazd;
c) Relafii de control:
d) Relalii de reprezentare: ............

2. Sfera relalionald externS:
a) cu autoritdti gi institulii publice: de specialitate
b) cu organizalii internafionale:
c) cu persoane juridice private: de specialitatelfurnizoare de utilitdti/servicii

3. Delegarea de atribulii qi competen!6:...........

E. intocmit de:
1. Numele qi prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semndtura ................
4.Data intocmirii..

F. Luat la cunoqtin{I de citre ocupantul postului:
1. Numele qi prenumele:
2. Semndtura ................
3. Data

G. Contrasemneazl:
1. Numele gi prenumele:
2. Funclia:
3. Semndtura ................
4. Data.............

m
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FI$A POSTULUI

A. Informafii generale privind postul
L Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat - fochist
3 . Gradul/Trcapta profesional/profesionald: Tr.II
4. Scopul principal al postului: Asigurarea supravegherii permanente a cazanelor qi

instalafiilor aferente acestora, din centrala termici - centrali termici

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
l. Studii: medii, absolvite cu diplomd de bacalaureat;
2. PerfecJiondri (specializdri): atestat sau certificat de calificare in meseria de fochist,

AutorizafielTalon de avtorizare pentru meseria de fochist;
3. Cunoqtinte de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): nivel elementar;
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazt:i.;
5. Abilit6tri, calitdli qi aptitudini necesare:
- cunoqtinle profesionale de specialitate, spirit de acliune qi disciplind;
6. Cerinle specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condi{ii;
7. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atribufiile postului:
+ Urmdreqte funcfiouarea cazanelor incredinfate, la parametrii optimi qi efectueazd manevre

de pornire-oprire;
+ Cunoagte caracteristicile constructive qi

cu care lucreazd;
funcfionale ale instalafiilor, utilajelor gi maqinilor

=+ Verificd buna funcfionare a dispozitivelor de siguranfI, aaparufixii de mlsuri qi control;
+ Ia mdsuri urgente de lichidare a avariilor;
+ Menline legdtura permanenti cu Eefii ierarhici superiori

in timpul funcliondrii instala{iei;
inform6ndu-i de anomaliile ce apar

+ Rdspunde material qi disciplinar de buna functionare a instalaliei deservite qi de pdstrarea ei
in condilii optime;

:+AsigurS functionalitatea spaliilor, a instalaliilor termice qi a instalaliilor sanitare din institulie,
repararea defecfiunilor qi intrelinerea edificiului bibliotecii (interior, exterior);
+ Executl lucrdri de reparaJii la instalalia sanitarI, tdmplSrie qi alte activitdli gospodlreqti (ugi,

geamuri pi mobilierul unitAlii),

=+ Participa la igienizarea spafiilor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de zugr[vire-
vopsire qi eventual completeazd, placajele de faian[d", acolo unde este cazul, cu respectarea
normelor de proteclia muncii qi PSI;

= Asigurd incdrcarea, descSrcarea, transportul dinlla autovehiculele care livreazd, sau ridica
diverse produse sau cdrfi in/din bibliotecl;

+Executd opera{iunile de montare, demontare, transport a pieselor din expoziliile organizate
de bibliotecS;

-:) Rdspunde de buna funclionare a obiectelor gi echipamentelor pe care le de{ine qi nu are
voie sd instr6ineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

+ Organizeazd" evidenfa in baze de date/monitoizeazd/raporteazd" prin mijloace electronice
consumuri lunare/institufie;

+ Analizeazd qi propune spre achizilie consumabile specifice bunei organizdri a activitdEii;
:+ Asigur[ comunicarea cu furnizorii de servicii/utilitdti prin mijloace specifice (telefon, e-

mail)

;
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= Face parte din comisii de receplie qi elaboreazd.rapoarte specifice domeniului de activitate
administrat;

=> Executd opera{ia de purjare intermitentd, a cazanului la indicalia laboratorului Ei alte lucrdri
prevdzute in fiqele cazanelor;

= 1, ine la zi jurnalul de exploatare a cazanelor, consemndnd pentru fiecare in parte
constatdrile, mdsurile luate, lucrdrile executate;

= Executd lucrdrile de preg[tire ale cazanului pentru verificarea in vederea autorizdrn
funcliondrii sau verificarea periodicd;

+ Participd Ia instruirea, examindrile anuale obligatorii;
=+ Nu pdrdsegte locul de muncd la terminarea programului de lucru pdnd nu asigurd securitatea

instalaliei gi a echipamentelor aflate in gestiune;

= Asigurd curSlenia zllnicd"in sectorul sdu de muncd;
+ Executd orice alte sarcini prirnite din partea qefilor ierarhici, in limita competenlei postului;

= Respectd programul de lucru;

= Respectd codul de eticd qi integritate, regulamentul de organizare qi funclionare Eiregulamentul intern;
+ Rdspunde de executarea corectd a sarcinilor conform fiqei de post Ei de respectarea

termenelor de executare a operaliunilor desfrqurate;

= Respecta qi iEi insuEeEte prevederile legislative din domeniul s6u de activitate;
:+ Rdspunde de veridicitatea Ei corectitudinea rapoartelor intocmite;
+ Rispunde de pdstrarea confidenlialitafii datelor Ei informaliilor la care are acces;

Sarcini, atribu{ii qi responsabilitlti pe linia securitl(ii qi s5nit5(ii in muncl:
- s[ igi desfdgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum qi cu
instrucliunile primite din partea instituliei (angajatorului), astfel inc6t sd nu expun6ia pericoi atdt
propria persoand cdt qi alte persoane;
- s[ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii qi sd utilizeze corectaceste dispozitive;
- sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport Eicelelalte mijloace de produclie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi dup6 utilizare s[ inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
- sd coopereze cu institulia qi/sau cu salariatii desemna!i, atdt timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizatea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii
sanitari, pentru protecfia gi securitatea salarialilor;
- sd aducd la cunoqtinld qefului ierarhic superior qi/sau instituliei accidentele suferite de propria
persoana;
- sd cunoascd qi sd respecte sarcinile prevdzute in planul de prevenire qi protec{ie al instituliei;- sd coopereze cu angajatorul Ei/sau lucrdtorii desemnali, at6t timp cdt este necesar pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd qi condiliile de lucru sunt sigure qi frrd
riscuri pentru securitatea qi sdndtatea in domeniul sdu de acitivitate;.
- sa i$i insuqeasch qi sf, respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii in munc6 qi
masurile de aplicare a acestora;

sarcini, atribu(ii qi responsabilitrfi in domeniul situa{iilor de urgen{i:- sd respecte regulile ;i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoEtinld sub orice
fbrmd, de conducerea instituliei;
- sa utthzeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele,maginile, aparattraEi echipamentele,
potrivit instrucliunilor tehnice, precum Ei cele date de superiorul-direct iu,, p..roune specializate,
dupd, caz;
- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor
de apdrare impotriva incendiilor;

u
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sd igi insugeasc6 tematica abordat[ qi sd se

in planul de intervenlie qi de evacuare al

- sd participe la qedinlele de instruire organizate,
antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;
- sd ctrnoascd qi sd respecte sarcinile prevdzute
instituliei;
- sd aducd la cunogtinla gefului ierarhic superior orice situalie care constituie un pericol de
incendiu, explozie, inundalie etc.;
- sd ac\ioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei
oricirui pericol iminent de incendiu;
- s5 coopereze cu salarialii desemnali de conducerea instituliei in vederea reahzdrii mdsurilor
de apdrare impotriva incendiilor, SSM qi PSI;
- s[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele ;i informaliile de care arc cunoEtin![, referitoare
la producerea incendiilor;
- sd aducd la cunoqtinld qefului ierarhic superior situa{iile de nerespectare de citre salaria\i a
instructiunilor proprii pentru situalii de urgenld ale instituliei;

D. Sfera rela{ionall a titularului postului
1. Sfera relafionald internd:

a) Rela{ii ierarhice
- subordonatfald de:;ef ierarhic superior
- superior pentru:
b) Relafii functionale: cu salaria{ii institufiei/cu structurile cu care colaboreazd;
c) Relalii de control:
d) Relafii de reprezentare: ............

2. Sfera relationald externd:
a) cu aLrtoritAti qi institulii publice: furnizoare de utilitdli/servicii
b) ou organizalii internalionale:
c) cu persoane juridice private: de specialit atelfurnrzoare de utilititi/servicii

3. Delegarea de atribulii Ei competenld:...........
E. Intocmit de:

1. Numele qi prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semndtura ................
4. Data intocmirii..

F. Luat la cunoqtin{I de cltre ocupantul postului:
1. Numele qi prenumele:
2. Semndtura ................
3. Data.............

G. Contrasemneazi:
1. Numele qi prenumele:
2. Funclia:
3. Semndtura ................
4.Data.

U
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Anexa nr.3 - tr'ormular de inscriere

Autoritatea sau institulia publici:
Funcfia solicitatd:
Data organizdrii concursului, proba scrisd qi/sau proba practicd,, dupd caz:

Numele qi prenumele candidatului:
Dateledecontacta1ecandidatutui1s@municareacu
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand6ri:

Numele qi prenumele Institulia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cd am luat cunoqtinld de condiliile de desfEqurare a concursului.
cunoscand prevederile ilr, :.i pct.2 qi 11 gi l|t (, alii. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016167g alParlamentului Europeau qi al consiliLrlui din il upiiii.2016 privind proteclia"persoanelor fizice i, ceea cepriveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circularie a acestor date gi de abrogare a

I)rgqttrrgi )Jl!(tlL'l:,;, (Regulanrentur generar privind iroteclia dateror), in ceea ce privegte consimtirnAntul cuprivire la prelucrarea datelor cu caracter personal declai unndtoarele:

irri exprirn consirnfdm6ntul
Nu irni exprim consirnldrn6ntul

ctt privire Iatranstniterea informa{iilor qi clocr-unen-ieioi, inclusiv date cu caracter personal necesare indepliniriiatribu{iilor membrilor cornisiei de coucttrs, membrilor comisiei cle solu}ionare a contesta}iilor gi ale secretarului, informat electronic.

imi exprim consimllmdntul
Nu imi exprim consimt[mdntul

. ca instittr!ia organizatoare a concursului sd solicG organelor abilitate in condiliile legii certificatul deintegritate cotnportamentalI pentru candida[ii inscriqi p.riu posturile din cadrul sistemului de inv6t6m6nt-

privire la concurs.):

abilitate in condiliile legii extrasul de pe cazierul
asupra consimfimdntului acordat prin prezentul

s-a aplicat nicio sancliune disciplinari/mi s-

penal cu privire la falsul in

vv.rPvrLo,rsrrl4r'1 PEILIu sarsrsalll mscn$l pentru posturlle din cadrul sistemului de inv6]6m6nt,sinitate sau protec{ie social6, precum gi din orice entitate publicr sau privata a c[rei activitate presupune oontactuldirect cu copii, persoane ?n vdrstS, persoane cu dizabilii[fi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori carepresupune examinarea fizicr sau evaluarea psihologic[ a unei persoane, cunoscand c[ pot reveni oric6nd asupra
cons imtdmdntului acordat prin prezentul formular.

ca institutia organizatoare a concursului sd solicitelfianelor
judiciar cu scopul angaj[rii, cunoscdnd c[ pot reveni oricdnd

imi exprim consirlrtdrnAntul
Nu imi exprirn consint{drlAntul

formular.
Declar pe propria rdspundere c6 in perioada lucratd nu mi

a aplicat sancliunea disciplinar6 ...............

. Declar pe propria rispundere, cunoscanj pr.r.i.r,rr'"ild ;in'Coa.rr
declaralii, cd datele fumizate in acest formular sunt adevdrate.

Data: Semndtura:
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Anexa nr.4 - Adeverin{I angajator
Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completd, cUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna posesor/posesoare alla B.LICJ,
seria....... nr. ................., CNp .....,afost/este angajfiuliangajata

inbaza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual-cle muncA, cu norm6
?ntreagS/cu timp parlial de .'.... orelzi, incheiat pe duratd nedeterminatd/d,eterminat6, respectiv.....,
inregistrat in registrul general de evidenld a salarialilor cu nr. .......1........., in
functia/meseria/ocupatia de* 1 ) ..............

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferent6 contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in
specialitatea ...............

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dlldna

.;;;hil;i;;;;i::::::1 *,,uni
- vechime in specialitatea studiilor: ....................

Pe durata execut6rii contractului individual de munc5/raporturilor de serviciu au iniervenit
urmdtoarele mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc[/raporturilor de serviciu) :

In perioada lucrat[ a avut
rara plata,

zile de absenfe nemotivate qi ............. zile de concediu

in perioada lucratd, dlui/dnei nu i
disciplinard/i s-a aplicat sancliunea disciplinard ...............

cunoscand normele penale incidente in materia falsului

s-a aplicat nicio sancliune

datele cuprinse in prezenta adeverinld sunt reale, exacte gi complete.

Numele qi prenumele reprezentantului regal al angajatorului*3)

S emndtura reprezentantului
legal al angajatorului

....... zile;
ani ............. luni .......... zile.

1n declaratii, certific6m c6

Nr.crt. Mutafia
interveniti

Anullluna/zi Meseria/Funclia/Ocupaf ie Nr. qi data actului
pebazacdruia se

face inscrierea

Data


