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Biblioteca Judeteana . Dinico Golesen™ Arges, cu sediul in localitatea Pitesti, strada
Victoriei nr, 18, judejul Arpges, organizeszh concurs pentru ocuparea unor functii contractuale
vicante de execufie in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeazi:

- muncitor calificat {electrician), treapta a [l-a, la compartimentul Secretariat/Relatii cu
Publice — Administrativ — 1 post;

- muncitor calificat (fochist), treapta a Il-a. la compartimentul Secretariat’/Relatii cu
Publice — Administrativ — 1 post;

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 are pe 2, 40 de ore pe siptimind;
PERIOADA: nedeterminatd;

Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd in in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba serisd;
¢} proba practica;
d) interviul;

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaii trebuie 53 indeplincascd urmétoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadri aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetiifenia romand sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic Euwropean (SEE) sau cetifenia Confederafiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Coduol muncii,
republicata, eu modificirile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, alestald pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitfifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupdl caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv peniru swvirgirea unei infracfiuni contra securitafii
nationale, contra sutoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justified, infractiuni sdviirgite cu intenjie care ar [ace o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea lunctiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia
situagiel in care 8 intervenit reabilitares;

£ nu executd o pedeapsd complementard prn care 1-a fost interzis exercitarca dreptulu de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEsura activitatea de care s-a folosit
pentru sAvirgirea infraciiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a interzicerii
ocupdrii unel functii sau 8 exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional awtomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizares §i  funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Locul desfasurarii concursului — sediul Bibliotecii Judejene | Dinicu Goleseu™ Arges,
Pitesti, strada Victoriei nr. 18, judeful Arges:

Conditii specifice:
Pentru participarea la concurs candidajii trebuie 58 indeplineascd uwrmitoarele condifii
speci fice:
- studii medii absclvite cu diploma de bacalaureat;
- disponibilitate de lucru pe doud schimburi si in weekend;
o funcfia: muncitor calificat (electrician), treapta a I1-a:
-vechimea in specialitatea electrician — minim 9 ani,
-mtestal sau certificat de calificare In meseria de electrician,
talon de autorizare pentru Exploaiores, Imtrefinerea g reparofio
instalafiilor electvice de joasd femsiume valabil la nivelul anului
2023;
¢  functia: muncitor calificat (Tochist), treapta a 11-a:
-vechimea in specialitatea fochist — minim 9 ani,
-atestat sau certificat de calificare in meseria de fochist,
-talon de autorizare pentru meseria de fochist valabil la nivelul anului
2023;

Conditii specifice previizute la Art. 542, alin (1) si (2) din O.U.G 57/2019:

(13 Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angujatd pe o funclie contractuald §i autoritatea sau institufia publicd, prin reprezentantul siu legal,
in condijiile previizute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completdnle ultenoare,
e respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana s8 aibd cetdtenie romind, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau &
statelor aparfinind Spatiului Economic European i domiciliul in Roméania;

b) persoana s8 cunoascd limba roménd, seris §i vorbit;

¢} persoana s& aibd capacitate deplind de exercifin;

d) persoana 58 indeplineascd condiliile de studii necesare ocuplni postului;

e} persoana si indeplineasch condifiile de vechime, respectiv de experienfd necesare ocupdrii
postului, dupd caz;

[) persoana 54 nu fi fost condamnatd definitiv pentru savirgirea unei infracfiuni contra securitdii
nationale, contra autoritfjii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Trfliptuirii justifiel, cu exceptia situatiel in care a inlervenil reabilitarea;

g] persoana nu exccutd o pedeapsd complementardl prin care i-a fost interzish exercitarea
dreptului de 2 ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care =-a folosit pentru siivirsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu $-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuplrii unel funcfii sau a exercitirii unel profesii;

h} contractul 58 nu coniind clauze de conliden(ialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.

(2) Prin excepiie de la condifia previzutd la alin. (1) lit. a) pot £i angajafi 5 cetdfeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specificd si legislajfia muncii.

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierel personalului contractual;

b1 copia actului de identitate sau orice all document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
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¢} copia eertificatulur de ¢lisBtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
uncr specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postulul solicitate de autoritalea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, & adeverinfel eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care 58 ateste vechimes in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului -
anexa nr, } — model orientativ - Regulamentulul-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere
personalului contractual:

[} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care 58 aleste starca de sinfitate corespunziitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care 58 reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la arl. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nafional automatizal cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu medificiirile ulterioare, pentru candidagii
inserigi pentru posturile din cadrul sisterului de invajamant, sanitate sau proteclie sociald, precum
gi orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, perscanc
in virstd, perscane cu dizabilithti sau alte cateporii de persoane vulnerabile ori care presupunc
examinarea fizicd sau evaluarea psihologich a unei persoane;

i} eurriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele depuse la dosar, de la lith) — ), precum si copia certificatului de
incadrare Tntr-un grad de handicap (dupd caz) se prezintd insojite de documentele originale, care se
certifichh cu mentiunea weonform eu originalul™, de citre seeretarul comisiel de concurs,

Restul documentelor se vor depune Th original|

Candidatii se vor prezenta avind asupra lor actul de identitate (CI/BI)

Certificatul de cazier judiciar sau dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi inlocuit
cu o declarajie pe propria rispundere privind antecedentele penale,

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a asolicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentl cu eleiberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar ., san duph caz a
extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise.

Anexe atagate previzute in cadrul Repulamentulul - cadru privind organizarea si
dervoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

Anexa nr, 1 = bibliografie si tematici

Anexa nr.2 — fisa postului

Anexa nr.3 — formular de inscriere la concurs

Anexa nr.d — adeverinid — vechime — In munci - specialitate

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biblioteca Judeteani ,Dinicu Goleseu™
Arges, compartimentul Resurse Umane, etaj 3, telefon 0248/223030, int.114 in_perioada
28.04.2023 - 12.05.2023, de luni piind vineri in intervalul orar 05:30 — 10:00 si 14:00-15:04),

Sunt declarali admisi candidafii eare au obfinut: minimum 50 de puncte. Se pot prezenta la
urmétoarea etapd numai candidatii declarafi admigi la elapa precedenta.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

:rri Activititi Datal‘ora

| | Publicarca anunului 28.04,2023

2 | Depunerea dosarelor de participare la concurs 28.04.2023-12.05.2023

3 | Selecfia dosarelor de concurs 15052023

4 | Afisaren rezultatului selectie dosare 16.05.2023 ora 10"
5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 16.05.2023 ora 10™-14"

6 | Solujionarea contestatiilor §i afisarca rezultatelor contestatiilor | 7.05.2023

7 | Sustinerea probei scrise 25.05.2023 ora 09™
8 | Afigarea rezultatului probei scrise 26.05.,2023 ora 10™

9 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 26052023 ora 107-14™

10 | Solufionarea contestatiilor gi afigarea rezultatelor contestatiilor 29.05,2023

11 | Sustinerea probei practice 30.05.2023 ora 107

12 | Afigareq rezultatului probei practice 31.05.2023 ora 127

13 | Depunerea contestaliilor privind rezultatele probei practice 31.05.2023 ora 1271 5™

14 | Solufionarea contestajiilor 5i afisarea rezultatelor contestaliilor 06.06.2023

15 | Susfinerea interviului i 07.06.2023 ora 9"

16 | Afisarea rezultatelor dupd susiinerea interviului 08.06.2023 ora 107

17 | Depunerea contestajiilor privind resultatul interviului 08.06.2023 ora 10™-14™

18 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor contestatiilor 09.06.2023

19 | Afigarea rezultatului tinal al concursulu 12.06.2023

Anexa 1 — Bibliografie si tematici

BIBLIOGRAFIA 51 TEMATICA DE CONCURS

Bibliografie - pentru funetia contractuald vacantd de muncitor calificat (electrician), tr, I1;

L. Apgenda electricianului - ing. Emil Pietrareanu, ed.IV, Editura Tehica -1986;

2, Normativ pentru proicetarea, executarea si exploatarca instalatiilor electrice aferente cladirilor -
indicativ 17/2011;

3. Legea 319/20046 - Legen securitatii si sanatatii in munca, actualizata:
4. Legea 307/2006 - Legen privind apararea impotriva incendiilor, actualizatil;

3. Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor, actualizati- Biblioteci publice (Sectiunea E) :
6. Legea 53/2003 — Codul muncii, actualizat- ART 247-252 (rispunderea diseiplinara);

7. Regulamentul Intern  (hitps:/'www.bjarges rofwwwiwp-content/uploads 202303/ R1-febr-2023-
small.pdf }

8.

Regulamentul de Organizare i Functionare al Bibliotecii Judeene ,Dinicu Goleseu™ Arges
(https:/awww bjarges, roSwwwiwp-contentuploads 202 301 /ROF-2023.pdf)

Tematica - pentru funefia contractuala vacanti de muncitor calificat (electrician), tr. [1:
1, Determinarea caracteristicilor penerale ale instalatiilor:
2. Instalatii electrice pentru prize si iluminat;

3. Instalatii electrice pentru iluminat de siguranta. Conditii de alimentare si functionare;
4. Surse electrice de iluminat;

5, Montarea instalatiilor de iluminat;

6. Exploataren si intretinerea instalatiilor electrice;
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7. Obligatiile salariatului cu privire la aparares impotriva incendiilor:

8. Obligatiile salariatului cu privire la securitatea si sanatatea in munca:

9. Biblioteci publice {(Secfiunea E) ;

10, Baspunderea disciplinar;

11. Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Funcjionare ale Bibliotecii Judetene |, Dinicu
Golescu™ Arpes;

Bibliografie - pentru funcfia contractuald vacantd de muncitor calificat (fochist), tr. 11:

1. Prescriptia Tehnica PT C 9-2010:;

2. Legea 319/2006 - leges securitatii i sanatatii in munca, actualizath;

3. Legea 3072006 - legea privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

4. Legea 334/2002 Legea bibliotecilor, actualizatii- Biblioteci publice (Sectiunea E):

3. Legea 33/2003 — Codul muneii, actuslizat- ART 247-252 (dispunderea disciplinari);

6. Regulamentul Intern  (htlps:/'www.bjarpes. no/www'wp-contentuploads2023/03/Ri-febr-2023-
small.pdf)

T, Regulamentul de Organizare gi Funcfionare al Bibliotecii Judejene ,Dinicu Golescu™ Arges
(https:fwww. bjarges. ro/www/wp-content/uploads/2023/0 L /ROP-2023 pdl)

Fematica - pentru functia contractuali vacanti de muncitor calificat (fochist), tr. 11:
|. Evidenta exploatarii cazanclor;

2. Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului:

3. Aprinderea focului;

4, Pornirea cazanului:

3. Functionarea cazanului;

6. Oprirea, racirea si golirea cazanului;

7, Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire;

B. Obligatiile salariatului cu privire la apararen impotriva incendiilor;

4. Obligatiile salariatului cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

| 0. Biblioteci publice (Sectiunea E)

11, Rispunderea disciplinari;

12. Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare §i Funcionare ale Bibliotecii Judetene . Dinicu
Golescu™ Arges;
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Anexa nr.2 - figa postului
FISA POSTULLUL

A. Informatii generale privind postul
1. Mivelul postului; de executie
2, Denumirea postului; Muncitor calificat - electrician
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:Tr. 1l
4. 5copul principal al postului: Raspunde de buna functionare din punct de vedere clectric
a mstalatiilor din cladirea institutici
B. Conditii specifice pentru ocupares postului
1. Studii: medii absolvite eu diploma de bacalaureat:
2. Perfectiondri (specializiri) - alestat sau certificat de calificare in meseria de clectrician,
Talon de autorizare pentru Exploaiaveq, fntrefinerea §i reparagia instalatitlor electrice de
Joasd fensiune,
3.Cunogtinfe de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel) —nivel elementar;
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul:
3. Abilitagi, calitayi si aptitudini necesare:
- cunogtinge profesionale de specialitate, spirit de actiune si discipling:
6. Cerine specifice: disponibilitate pentru lueru in program prelungit in anumite condifii;
7. Competenta manageriald: nu este cazul
C. Atributiile postului:
= Asigurd buna funcionare a instalafiei electrice si a liftului din cadrul institugiei si
semnaleazi imediat orice defectiune, asigurd inspectiile de supraveghere zilnicd, executs periodic
lucrérile de intrefinere planificate i aprobate de conducere;
=+ Rispunde de sculele, aparatele 5i materialele pe care le are in pestiune;
= Tntn:rupe tensiunea gi separd instalafia sau partea instalatiei la care urmeozd si lucreze;
= Asiguri reparafin refelei electrice interioare péna la tablourile de intrarea a CF in instalatie;
= Asigurd iluminatul de serviciu, iluminatul de urgentd la locurile de muncd previzute in
MNormele de Protecfia Muncii;
= Respectd normele si programul privind intrefinerea, revizia si repararea periodicl a
echipamentelor tehnice;
= Asigurd functionalitatea spatiilor §i a instalatiilor electrice si sanitare din institutie, reparares
defectiunilor si intrefinerca edificiului bibliotecii (interior, exterior);
= Executd lucrari de reparatii la instalatia electrica, timplarie si alte aclivildfi gospodaresti
(ugt, geamuri, mobilierul unitatii ete.);
= Participa la igienizarea spajiilor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de Zugrivire-
vopsire §i eventual completeazi placajele de faianid, acolo unde este cazul, cu respectarea
normelor de protecfia muncti i PSI;
= Asiguris incircarea, descarcarea, transportul dinfla autovehiculele care livreaza sau ridics
diverse produse sau cérfi in/din biblioteca,
= Executd operajiunile de montare, demontare, transport a pieselor din expozifiile organizate
in holul bibliotecii;
=» Organizeazi evidena in baze de date/monitorizeazi/raporteazd prin mijloace electronice
consumurn lunare/institugie;
= Analizeazd gi propune spre achizitie consumabile specifice bunei organiziri a activitdfii;
= Asigurd comunicares cu fumizori de servicii/utilitig prin mijloace specifice (lelefon, e-
mail);
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= Face parte din comisii de recepiie §i claboreaza rapoarte specifice domeniului de activitate
administrat;
= la misuri pentru prevenires accidentelor atunci cind executd lucrdn, exploateaza, intrefine
g1 repard instalagii electrice;
= Anunti de indati seful ierarhic superior despre orice nereguli constatati;
= Manifesti disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
= Raspunde, in cel mai scurt timp, la toate solicitdrile venite din partea colegilor pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fisei postolui;
=+ Manifestd grijd deosebita in manuirea 5i wtilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor; Rispunde de buna funcfionare
a obiectelor gi echipamentelor pe care le define $i nu are voie si instrdineze obiecte de inventar
aflate in gestiunea institutiei;
= 5 fie cinstit, loial $i disciplinat déind dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizata
gi corecld fala de toate personale cu care intrdi in contact;
= Respectd programul de lueru;
= Respectd codul de eticd i integritate, ROF gi ROI;
= Executd orice dispozilii date de superiorul ierarhic, in limitele funcfiei 5i a temeiului legal:
= Rispunde de executarea corectd a sarcinilor conform figei de post si de respectarea
termenelor de executare a operafiunilor desfisurate;
= Rispunde de calitatea si eficienja activiegijii proprii;
=» Respecti gi isi insugeste prevederile legislative din domeniul siu de activitate:
=» Rispunde de veridicitaten 5i corectitudinea rapoartelor intocmite;
= Raspunde de pastrarea confidentialitalii datelor 51 informatiilor la care are acces,
Sarcini, atribufii §i responsabilitifi pe linia securititii i sdndtitii in munci:
- 5 il desfigoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea institufiei (angajatorului), astfel incdt s nu expund la pericol atit propria persoand
cdt i alte persoane;
- sl nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive:
- i utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si celelalte
mijleace de productie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protecie acordat §i dupd utilizare sfi inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru pastrare;
- 8A coopercze cu institufia i'sau cu salariajii desemnpagi, atdt timp it este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricliror misuri sau cerinje dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia si securitatea salariajilor;
- 88 aducdl la cunogtingd gefului  derarhic superior gi/sau institufiel accidentele suferite de propria
persoana;
- sl cunoascd §i sd respecte sarcinile previzute in planul de prevenire si protectic al institutiei:
= S8 coopereze cu angajatorul gi/sau luerdtorii desemnati, atit timp cdl este necesar pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncd $i conditiile de lucru sunt sipure si fird riscuri pentru
securitatea §i sindtatea in domeniul sdu de activitate;
si T51 Insugeascd §i sA respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdfii in munci i masurile de
aplicare a acestora;
Sareini, atribufii 5i responsabilitifi in domeniul situatiilor de urgent:
- 5 respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd sub orice formd,
de conduceresa institufiel;
- si wtilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si cele date de persoane specializate, dupd caz;
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- $8 nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

- =i participe la sedinjele de instruire organizate, s3 isi insuseasca tematica sbordatd si =3 se antreneze
pentru formarea unor deprinderi adecvate;

- = cuncasci i si respecte sarcinile previizute In planul de interventic 5i de evacuare al institutiei;

- &4 ailucd la cunostingd sefului jerarhic superior orice situatie care constituie un pericol de incendiu,
explozie, inundafie etc.;

- &4 acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiel oricirui
pericol iminent de incendiu;

- 58 coopereze cu salariafii desemnati de conducerea institufiei in vederea realiziirii masurilor de
apdirare impotriva incendiilor, SSM si PSI;

- sd furnizeze persoanclor abilitate tonte datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare 1a
producerea incendiilor;

- %3 aduch la cunogtingd gefului  jerarhic superior situsfiile de nerespectare de citre salariati a
mstruciiunilor proprii pentru situafii de urgengd ale instituiei;

D. Sfera relaionald a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice
- subordonal fatd de: sef ierarhic superior
= SUPEHIOT PO uieninens
b) Relatii functionale: cu salariatii institugiei/cu structurile cu care colaboreazi;
c) Relatii de control:...........
d) Relatii de reprezentare: ............
2. Sfera relationald externa;
a) cu autoritifi si institulii publice: de specialitate
b} cu organizafii internafionale: .........,
¢} cu persoane juridice private: de specialitate/furnizoare de utilitati/servicii
3. Delegarea de atributii si competenta:...........

E. intocmit de:
1. Numele 51 prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura ...,

F. Luat la cunostingd de ciiire ocupantal postului:
l. Numele i prenumele:;
2. Semnltura ...,

G. Contrascmneazi:
|. Numele si prenumele:
2. Funcria:
3. Semntura ...........oee
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FISA POSTULLUI

A. Informafii generale privind postul
|. Mivelul postulus: de execugie
2. Denumirea postului; Muneitor calificat - fochist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:Tr.11

4. Scopul principal al postului: Asigurarea supravegherii permanente a cazanelor si

instalatiilor aferente acestora, din centrala termicli — centralil termica

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1, Studii: medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat;
2. Perfectionari (specializari): atestal sau certificat de calificare in meseria de fochist,
Autorizalie Talon de autorizare pentru meseria de fochist;
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar:
4. Limbi sirdine {necesitate 5i nivel) cunoscute: nu este cazul:
3. Abilitagi, calitdfi si aptitudini necesare:
- cunogtinge profesionale de specialitate, spirit de actiune i disciplini;
6. Cennfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condiyii:
7. Competenia managerial: nu este cazul

C. Atributiile postului:
=» Urméregte funcfionarea cazanelor incredintate, la parametrii optimi §i efeclucaza manevre
de pomire-oprire;
= Cunoagte caracteristicile constructive §i funcrionale ale instalafiilor, utilajelor gi masinilor
cu care lucreazi;
= Verificd buna funciionare a dispozitivelor de sigurantd, a aparaturii de miisurdi si control:
=> la msuri urgente de lichidare a avariilor;
= Menjine legitura permanenta cu sefii ierarhici superior] informéndu-i de anomaliile ce apar
in timpul functiondrii instalapiei;
= Rispunde material 5i disciplinar de buna functionare a instalatiei deservite §i de plstrarea ef
in condifii optime;
= Asiguri functionalitatea spafiilor, a instalatiilor termice gi a instalagiilor sanitare din institufie,
repararea defecfiunilor gi intrefinerea edificiului bibliotecii {interior, exterior);
=+ Executd luerdri de reparatii la instalajia sanitard, 1dmplirie si alte activitai pospodiresti {usi,
geamuri §i mobilierul unitatii),
= Participa la igienizarea spafiilor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrar de zugrivire-
vopsire i eventual completeazi placajele de faiantd, acolo unde este cazul, cu respectarca
normelor de protectia muncii si PSL
=» Asigurdl inclircarea, descircarea, transportul dinla autovehiculele care livreazd sau ridics
diverse produse sau clirti in'din bibliotecd;
= Executh operafiunile de montare, demontare, transport a pieselor din expozitiile organizate
de hiblioteca,
=» Raspunde de buna functionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le define si nu are
voie sd instrilineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institufiei;
= Organizeazd evidenta in baze de date/monitorizeazi/raporteazd prin mijloace clectronice
consumun lunare/institufie;
= Analizeazi gi propune spre achizilie consumabile specifice bunei organiziri a activitdtii:
= Asigurii comunicaren cu fumnizorii de servieii/utilitifi prin mijloace specifice (telefon, e-
mail)
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=» Face parte din comisii de receptie $i claboreaza rapoarte specifice domeniului de activitate
administrat;
= Execuld operatia de purjare intermitentdi a cazanului la indicatia laboratorului si alte lucriri
previizute in fisels cazanelor:
= Tine la zi jumalul de exploatare a cazanelor, consemndnd pentru fiecare in parte
constatdrile, misurile luate, lucrarile exccutate;
= Exccutd lucrdrile de pregitive ale ecaranului pentru verificarea in vederea aulorizarii
functiondrii sau verificaren periodic;
=» Participd la instruirea, examinarile anuale obligatorii:
= Nu parasegte locul de munci la terminarea programului de lucru plng nu asigurd securitatea
instalagiei §i a echipamentelor affate in gestiune;
= Asigurd curijenia zilnica in sectorul sau de muncé:
= Executd orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limita competeniei postului;
= Respectd programul de lucru;
=> Respecta codul de eticd si integritate, regulamentul de organizare si functionare 5i
regulamentul intern;
= Rispunde de executarea corectd a sarcinilor conform fisei de post §i de respectarea
termenelor de executare a operafiunilor desfisurate:
= Respectd si igi insuseste prevederile legislative din domeniul siu de aclivitate;
= Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite:
= Raspunde de pistrarea confidentialiti|ii datelor si informatiilor la care are acces:
Sarcini, atribufii si responsabilititi pe linia securitifii si sdnataii in muncd:
- =3 igi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incit sd nu expund la pericol atat
propria persoand clit 31 alte persoane:
- i nu procedeze 1a scoaterea din funefiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;
- sil utilizeze corect aparatura, uneliele, substanjele periculoase, echipamentele de transport &
celelalte mijloace de productie;
- A utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat 51 dupd utilizare s8 Tnapoieze sau
st il puni la locul destinat pentru pastrare;
- A coopereze cu institufia sifsau cu salariafii desemnafi, atit timp cfit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinje dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentra protectia si securitatea salariatilor;
s aduci la cunogtingd sefului ferarhic superior sifsau institufiei accidentele suferite de propria
persoana;
- 83 cunoascd gi si respecte sarcinile previizute in planul de prevenire i protectie al institufiei;
- 83 coopereze cu angajatorul sifsau lucrdtorii desemnali, atdt timp cit este necesar pentru a
permile angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si condiiile de lueru sunt sigure gi fArd
riscuri pentru securitates si sindtatea in domeniul sfiu de activitate:
- sB igl insugeascd i sd respecte prevederile legislajicl din domeniul securitifii in muncd si
masurile de aplicare a acestora;
Sarcini, atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenia;
- s respecte regulile 51 misurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostingd sub orice
forma, de conducerea institutici;
- sil utilizeze substanjele periculoase, instalatiile, utilajele,maginile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instruefiunilor tehnice, precum si cele date de superiorul direct sau persoanc specializate,
dupd caz;
- s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor 51 instalafiilor
de apiirare impotriva incendiilor:
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- s participe la gedinjele de instruire organizate, s isi insugeascd tematica abordatd si si se
antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate:
- sd cunoascd §i sd respecte sarcinile prevazute in planul de interventie si de evacuare al

institufiei;

- s aducd la cunogtingd sefului ierarhic superior orice situafie care constituie un pericol de
incendiv, explozie, inundatic etc.;

- si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei

oriciirui pericol iminent de incendiu;
- i coopereze cu salarialii desemnafi de conducerea institufiel in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor, S8M si PSI;
a si furnizeze persoanclor abilitate tate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare
la producerea incendiilor:
= &1 aducd la cunogtingd gefului  iferarhic superior situajiile de nerespectare de citre salariali a
instruetiunilor proprii pentru situatii de urgentd ale institugiei;
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relafii ierarhice
- subordonat fatd de:sef ierarhic superior
= SUPETIOr PEOLFL ......0..,
b) Relagii funcfionale: cu salariafii institutiei/cu structurile cu care colaboreazi:
¢) Relatii de contrels...........
d) Relatii de reprezentare: ............
2. Sfera refafionald externa:
a) cu antontdy §i institujil publice: fumizeare de utilitt/servicii
b} cu organizafii internagionale: ..........
¢} cu persoane juridice private: de specialitate/furnizoare de utilititi/servicii
3, Delegarea de atributii gi competentd:...........
E. Intocmit de:
|. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Sempfturg oo
4. Drata Intocmirii...........
F. Luat la cunogtingi de ciitre ocupantul postului:
|. Numele si prenumele:
2, Semndtura ...c..oocaes;

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele;
2. Funetia:
3. Semn#tura ................
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Anexa nr.3 — Formular de inscriere

Autoritatea sau institujia publica:
Funetia solicitug:
Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea ¢u privire la concurs.):
Adresa:

E-mail: _
Telefon: =
Persoanc de contact pentru recomanddri- o

-~ rmmneie si prenumele Institufia Functia | Numarul de telefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ca am luat cunogtingd de condifiile de desfisurare a concursului.

Cuncselind prevederile ar. 4 pet. 2 si 11 gi art. 6 alin, (1) L. a) din Regulamentul (UE) 2016679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libers circulstie a acestor date 3i de abrogare a
Lhirectived 95460CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), in ceea ce privegte consimiiméntul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarale:

Imi exprim consimEmantul
M imi exprim consimjimantul

cul privire la transmiterea informaiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribujiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic,

imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimpimantul |

o institufia organizatoare a concursulyi sd salicite organelor abilitate in conditiile legii certificaul de
integritate comportamentald pentru candidatii inserigi pentre posturile din cadrul sistemului de nviljimint,
sAndtate sau proteclie sociald, precum si din oree entitate publici zau privati a clrei activitate Presupaime comntsctul
direct co copil, persoane in virse, persoane cu dizabilithli sau alte categorii de persoane vulnerabile or care
presupune cxaminarea fizicd sau evaluvarea psihologic a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consim{méntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtiméntul
MNu imi exprim consimiEmantul
ca institufia organizatoare o concursului i solicita organelor abilitate in condifiile legii extrasul de pe caziernl

Judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ci pel reveni oricind asupra consimi@@mantului acordat prin prezentul
formular,

Declar pe propria rispundere ¢if in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune diseiplinari/mi s-
a aplicat sancliunea disciplinard ...

Declar pe propria rispundere, eunoscind prevederile art. 326 din Codul penal eu privire la falsul in
declaratii, ca datele fumnizate in acest formular sunt adevirate,

[rata: Semndtura;
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Anexa nr.4 — Adeverinji angajator

Denumirca angajatorulu

Datele de identificare ale angajatornlui (adress completa, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ed dlidna ..oooveervveeeenn. . posesor/posesoare alla B.I/CT
eveensnsioss SEIML e M i ONP i, & fosteste angajatul/angajata ...
in baza actului administrativ de numire nr. ..ol feontractului individoal de muncd, cu norma
intreagd/cu timp parfial de ...... orefzi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinati, respectiv .....,
inregistral  in  registrul general de evidenld & salariatilor cu 0, ../ ... in
functia/meseria‘ocupatio de® 1) i sesiennns :

Pentru excrcitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de Rl ki in
specialitated .........coooevmines :

Pe durata executirii contractului individual de muncdraporturilor de serviciu, dlidna
SR | 14 1311 1 1 &

= vechime in muncl: ...........coonee ani ... luni ....... zile;
- vechime in specialitaten studiilor: ................... L e i ......... zile,
MNr.cr Mutagia Anulflunalzi Meseria/Funclia/Ocupaiie Nr. 51 data actului
interveniti pe baza ciruin se

face Tnscrierea

Pe durals executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au mtervenit
urmdtoarele  mutatii  (modificarea, suspendares,  Tneetarea  contractului  individual  de
muncraporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate si ... zile de concediu
fard plati,

In perioada lucratt, dluiidnei ..., nu i s aplicat nicio sanctiune
diseiplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinard .............co..........

Cunosciind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, cedificim ci
datele cuprinse in prezenta adeverinia sunt reale, exacte gi complete.

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Data Semnitura reprezentantuloi
legal al angajatorului




