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ANUNT

Biblioteca Judefeani ,,Dinicu Golescu'1 Argeq, cu sediul in localitatea Piteqti, strada
Victoriei nr. 18, judetul Argeq, organizeazd concurs pentru ocuparea unor funcfii contractuale
vacante de execulie in conformitate cu prevederile H.G. nr. 13361 28.10.20iD2, dup6 cum
unneazd:

DENUMIREA POSTULUT: 1NCRIJITOR
NUMARUL POSTURILOR: 4 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: funcfie de execufie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pezi;40 de ore pe s6pt6m6n6
COMPARTIMENT: Seuetariat/Relafii publice-Administrativ
PERIOADA : nedeterminatd

Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd in in urm[toarele etape:
a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scris6;
c) interviul;

Condifiile generale de participare sunt cele prev6zute de art. 15 la H.G. nr. 13361
28.102022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgaaizarca qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condifiile
prevdzute de I,eeea ry. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completlrile
ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute la N.. 542 alin. (1) 9i (2) din Ordonan{a de urgen}6 a
Guvernuluiru.5Tl20l9 privind Codul administrativ, cu modific6rile gi completlrile ulterioare:

a) are cetilenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei
Elve!iene;

b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAfle sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnatd definitiv pentru slvdrqirea unei infracliuni contra securitalii

nafionale, contra autoritAtii, contra umanitElii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni
de fals ori contra infEptuirii justifiei, infracfiuni s6v6rqite cu intenfie care ar face o persoan6
candidat6 la post incompatibil5 cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candide azd, cn
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps6 complementarE prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de caie s-a
folosit pentru sdvdrqirea infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran[d a
interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr,76/2008
privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la arl. 35 alin. (l) lit. h).

,DiNICU 
GOLESCU' . ARGES
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Locul desfiqurarii concursului - sediul Bibliotecii Judefene ,,Dinicu Golescu,, Argeq,
Piteqti, strada Victoriei nr. 18, judeful Argeq;

Condifiile specifice necesare in vederea particip6rii la concurs qi a ocuplrii functiilor
contractuale stabilite pe baza atribufiilor corespunzdtoare postului, sunt:

. Studii medii

. Vechimea minima in munci: 3 ani
o Experienl6 in domeniu: 3 ani
o Stare de sdndtate bun6, astfel incdt sE poatd desfbqura toate activitdlile necesare la

efectuarea curdleniei (lucru la indlfime, manipulare obiecte grele).

condi{ii specifice prevEzute Ia Art. 542, alin (l) si (2) din o.U.G s7l20l9:
(1) Contractul individual de muncd se incheie intre perso ana carcindeplineqte condiliile pentru a

fi angajatd, pe o functie contractuali qi autoritatea sau institulia public[, prin reprezentantul sdu
legal, in condiJiile ptevdzute de Legea nr.5312003, republicatd,, cumodificdrile pi completdrile
ulterioare, cu respectarea urmltoarelor cerinJe specifice:

a) persoana sd aibd cet6jenie romdn6, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apa(indnd Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;

b) persoana sd cunoasci limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) persoana si aib6 capacitate deplind de exerciliu;
d) persoana sd indeplineascd condiliile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana sd indeplineascl condiliile de vechime, respectiv de experien{6 necesare ocup6rii

postului, dupd,caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru s6vdrgirea unei infracliuni contra securitlJii
nalionale, contra autoritdfli, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra
inftptuirii justifiei, cu excep]ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a
dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de
care s-a folosit pentru sSvdrqirea infrac1iunii sau fa{E de aceasta nu s-a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sE nu conlind clauze de confidenlialitate sau, dupd caz, clauzede neconcurentd.
(2) Prin excepfie de la conditriaprevdzutIla alin. (1) lit. a) pot fi angajali gi cetateni str6ini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica gi legislatia muncii.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va con{ine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr, 2 a
Regulamentului-cadru privind organizareaqi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupdcaz;

d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public6;
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e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care s[ ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului -
anexa nr. 3 - model orientativ - Regulamentulul-cadru privind organizarea qi dezvoltarea
carierei personalului contractual;

1) certificat de cazier jr"rdiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{h medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinla carc atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul,
data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanat[trii, Pentru candidafii cu dizabilitdti, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild,,
adeverin{a care atestd starea de sindtate trebuie inso}itd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in condiliile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1l8l2}l9 privind Registrul nalional
automaltzat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invd!6mAnt,
sf,n[tate sau protecfie sociald, precum Ei orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupLlne contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examin area fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele depuse la dosar, de la lit.b.) - e.), precum qi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap (dupdcaz) se prezintd,inso{ite de documentele originale,care
se certifica cu men{iunea ,,conform cu originalul", de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Restul documentelor se vor depune in original!
Candidalii se vor prezenta av6nd asupra lor actul de identitate (CIIBI)
Cerlificatul de cazier judiciar sau dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi

inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.
in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi 

"ur. 
nu a asolicitat expres la

inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institulia publica competentd cu eleiberarea certificatelor d.e cazierjudiciar, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cerlificatului de cazier judiciar , sau dupd caz a
extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de suslinere a probei scrise.

Anexe ata;ate prevdzute in cadrul Regulamentului - cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

Anexa nr.1 - tematicd Ei bibliografie
Anexa nr.2 - figa postului
Anexa nr.3 - formular de inscriere la concurs
Anexa nr.4 - adeverintd

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biblioteca Judefeani ,,Dinicu Golescu,
Argeq, compartimentul Resurse Umane, etaj 3, telefon 02481223030, int.114 in perioada

de luni 'alul orar 08"-

Sunt declarati admigi candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte. Se pot prezentala
urmrtoarea etapd numai candidafii declarati admi gi la etapaprecedentd.
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CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
Nr.
crt. Activitl{i Datalora

I Publicarea anunlului 24.04.2023
2 Depunerea dosarelor de participarcla concurs 24.04.2023 -08.0 5 .2023
a
1 Selectia dosarelor de concurs 09.0s.2023
4 Afi qarea rezultatului selecfie dosare 10.05.2023 ora 1Ouu

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 10.05.2023 orele 1Ouu- 14ou
6 !gUL,9!C."ryq19 staf i i I o r ; i afi q are a rezultate lor c onte stali i I or 11.0s.2023
7 Suslinerea probei scrise 17 .05.2023 ora 10oo

8 Afiqarea rezultatului probei scrise 18.05.2023 ora 10oo
9 Depunerea contestafiilor privind rezultatele probei scrise 18.05.2023 orele 10'u- l4uo
10 solulionarga contestafiilor qi afiqarea rezultatelor contestatiilor 19.05.2023
ll Suslinerea interviului 22.05.2023 ora 10oo
12 Afi garea rezultatelor dupd susfinerea interviului 23.05.2023 ora 10oo
l3 Depunerea contestafiilor privind rezultatul interviului 23.05.2023 orele 10oo- l4oo
t4 s o luli o nare? c onte sta[i i I or g i afi q are a rczultatelor conte staf i i l or 24.05.2023
15 Afigarea rezultatului final al concursului 25.0s.2023

Anexa nr.l- tematicl qi bibliografie

TEMATICA:
. Reguli privind sdn6tatea qi securitatea in muncd;

' Obligaliile salariatului la locul de muncd conform Legii 30712006, cu modificlrile qi
completdrile ulterioare;

o Notiuni fundamentale de igiend;
o Rdspunderea disciplinar6;
o Biblioteci publice;

BIBLIOGRAFIE:
o Legea nr. 31912006 Legea securit6lii ;i sdndtd{ii in muncd,actualizatd, (cap.IV-Obliga{iile

lucrdtorilor) ;

o Legea nr. 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor,actualizatd;
o ordinul nr. 11()12014 pentru aprobarea Normelor de igien[ qi sdn5tate publicd privind

mediul de viafd al populaliei, capitol V qi VI;
Legea 5312003 - Codul muncii, actualizatfi -ART 247-252;
Legea nr.334 12002 - Legea bibliotecilor, actualizatii- Secliunea E;
Regulamentul Intern (https://wwwbjarees.rolwww/wp-content/uploads/2023l03/Rl -lgbt 2OZ3-
.sna[,.pdf- )

r Regulamentul de organizare qi Func(ionare ale Bibliotecii Judelene ,,Dinicu Golescu" Argeq
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FI$A POSTULUI

A. Inforrnafii generale privind postul
l. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: tngrijitor
3. Gradul/Treapta profesional/profesional[:
4. Scopul principal al postului: Activit[file de curSlenie a spa]iilor din cadrul instituliei;
B. Condi(ii specifice pentru ocuparea postului

1, Studii: medii;
2. Perfec!ion6ri (special izdri)...............;
3.CLrrrogtin{e de operare/programare pe calculator(necesitate ;i nivel) : nu este cazul;
4. Linibi strline (necesitate si nivel) cunoscute:.........
5. Abilirdti, calitSli $i aptitudini necesare:
- capacitate de planificare, abilit6li de comunicare, munc6 in echipS, manualitate privind

efectuarea operaliunilor de curdfenie, disponibilitate la efort fizic prelungit;
6. Cerinle specifice: disponibilitate pentru lucru in program pe doul schimburi ;i s6mbdta;
7. Cornpetenla managerialS: nu este cazul
C. Atribufiile postului :

3 Sd curefe qi sd igienizeze spafiile din cadrul instituliei: igienizarea grupurilor sanitare, a
coridoarelot', sdlilor, depozitelor gi birourilor; efectuarea curileniei in toate spaliile din bibliotecd/filiale
precum si in perirnetrul exterior al acestora;

= Sd aibd disponibilitate pentru lucru in program pe doul ture qi in week-end;

= SE aibd capacitate de planificare, abiliteti de comunicare, rrunc[ in ecliipd, manualitate privind
efectuarea opera{iunilor de curdfenie, disponibilitate la efort fizic prelungit, lucru la in6l{irne, manipulare
obiecte grele;

= Sd asigttre incdrcarea, descdrcarea, transpoftul din/la autovehiculele care livreazd sau ridic[
diverse produse sau cdrli in/din bibliotec5;

* Sd execute operaliunile de montare, demontare, transport a pieselor din expozifiile organizate in
holul bibliotecii;

+ Sd execute, sub coordonarea personalului
produselor/cdrfilor in spaliile destinate;

de specialitate, manipularea gi a$ezarca

- Sd participe, la nominalizare, in echipele de verificare a fondului de docurnente gi a colecfiilor;

= Sd anttn{e de indatd geful ierarhic superior despre orice neregulS constatata;

= Sd ia in primire toate rnaterialele neoesare asigurdrii curdfeniei, avdnd obliga{ia sd asigure
pdstrarea Ei utilizarea acestora Iir[ niciun fel de risip[;

:+ SA aibl o conduitS corecti gi respectuoasd faf6 de personalul care igi desfr;oard activitatea in
cadrul institufiei qi fald de publicul gi invitatrii bibliorecii;

+ SA manifeste disponibilitate c6tre dialog, receptivitate, calm, tact in rela{iile de seruiciu;

= SA rdspundd la toate solicitdrile venite din partea colegilor pentru indeplinirea unor sarcini
conforrne fi Eei postului;

:=) Sa manifeste grijd deosebitd in rndnuirea gi utilizarea materialelor qi echiparnentelor pe care le are
in prirnire pentru a evita avarierea, distrugerea, instrdinarea sau pierderea lor;

= SA fie cinstit, loial qi disciplinat dAnd dovadd in toate imprejurdrile de o atitudine civilizat6 gi
corectS fa{d de toate personale cu care intr[ in contact;

:+ Sd respecte prograrnul de lucru, Codul de eticd ;i integritate, Regulamentul intern qi
RegulamentLrl de Organizare Ei Funclionare ale Bibliotecii Jude{ene ,,Dinicu Golescu" Argeg ;

= Sd execute orice dispozilii date de superiorul ierarhic, in lirnitele funcliei qi a terneiului legal;

= Raspunde de executarea corectd a sarcinilor contbrm fisei de post qi de respectarea termenelor de
executare a operaliunilor desfd;urate;

= Rdspunde de calitatea;i eficienla activit5tii proprii;

ri,,,,l,i ;lf: i i*tlii inr:

Anexa nr.2
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= Respectd qi igi insugegte prevederile legislative din dorneniul sdu de activitate;
:> RSspunde de veridicitatea gi corectitudinea rapoaftelor intocmite;

= Rdspunde de pistrarea confidenfialitS{ii datelor gi informa{iilor [a care are acces.
Sarcini, atribufii qi responsabilitnfi pe linia securit[{ii gi sflnit[fii in muncl:

sI igi desf}goare activitatea iu conforrnitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu instrucliunile
prinrrte din partea institLr(iei (anga.iatoruh.ri), astfel incAt si nu expund la pericol atAt propria persoan6 c6t qi alte
persoane;

s5 nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard, a
dispozitivelor de securitate proprii gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sd coopereze cu institulia qi/sau cu salaria{ii desemna}i, atAt timp c6t este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cltre inspectorii de muncd gi inspeciorii sanitari,
pentru protecfia qi secLrritatea salaria!ilor;

sd adtrcd la cLrnogtin![ qefului ierarhic superior ;i/sau institu]iei accidentele suferite de propria
persoana;

sd cutroascd gi sd respecte sarcinile prevdzute in planul de prevenire qi proteclie al instituliei;
sd iqi insuqeasci qi sI respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdlii in munc6 qi masurile

de aplicare a acestora.
sarcini, atribufii qi responsabilitrfi in domeniul situa(iilor de urgenfr:

sd curloascd gi sd respecte instruc{iunile proprii ale institu{iei referitoare la situaliile de urgen{d;
sir participe la:;edinlele de instruire organizate, sd igi insugeasc[tematica abordatd gi s[ si antreneze

pentrll forrrarea unor deprinderi adecvate;
sd cunoascd 9i si respecte sarcinile prevSzute in planul de intervenlie gi de evacuare al instituliei;
s5 aduci la cunoqtinfd gefului ierarhic superior orice situalie care constituie un pericol de incendiu,

explozie, inunda{ie etc. ;

sd aducd la cunoqtinld qefului ierarhic superior situaliile de nerespectare de c6tre salariati a
instrLrcliunilor proprii pentru situalii de Lrrgentd ale instituliei.

D. Sfera relafionali a titularului postului
l. Sf-era relationald intenrd:

a) Rela[ii ierarhice
- subordonat fa{d de:gefierarhic superior
- superior pentru:
b) Rela!ii funclionale: cu salarialii instituliei;
c) Relalii de control:...........
d) Rela{ii de reprezentare: ............

2. Sfera relalionalI externd:
a) cu aurorit[fi gi insritLrlii publice
b) cu organizafii internafionale:
c) cu persoane j r"rrid ice private:...........,...

3. Delegarea de atribu{ii gi competent6:...........
E. Intocmit de:

L Nurnele gi prenumele:
2. Func{ia de conducere:
3. Sernnltur"a ................
4. Data intocmirii...

F. Luat la cunostinff de cltre ocupantul postului:
l. Nurnele gi prenurnele:
2. Semndtura .........,......
3. Data.............

G. Contrasemneaz[:
l. Numole ;i prenurnele:
2. I,-uncfia:
3. Sernn[tura ................
4. Data.............
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Anexa nr.3 - Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicS:
Funolia solicitat[:
Data organizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dtpd" caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd,pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefbn:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cd am luat cunoqtin{d de condiliile de desfiqurare a concursului.
CunoscAnd prevederile iiL, tJ pct.2 qi 1l gi ll.lj!.-_(i alin. (1) lit. a) din Regularnentul (UE) 20161679 al

Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec(ia persoanelor fizice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date qi de abrogare a
l)1r':1.i1j1r'ii lJii::l(rr!,-i. (RegLrlatrentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consimt6m6niul cu
plivile la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

irni exprim consim{[rn6ntuI
Nu irni exprim consirn{Srn6ntul

cu privire la transmiterea informafiilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestafiilor qi ale
secretarului, in format electronic.

irni exprirr cousirnfdrndntul
NLr imi exprim consimfarn6ntul

ca institufia organizatoare a concursului sI solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul de
integritate comportamental6 pentru candidaJii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemulii de inv[[dm6nt,
sin6tate sau protectie social6, precum qi din orice entitate public6 sau privat6 a c6rei activitate pr"rrrporru
contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu diza-biliteli sau aite categorii de persoane rulr"rubit"
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicl a unei persoane, cunosc6nd ca pot reveni oric6nd
asupra consimf dmdntu lui acordat prin prezentu I formular.

inri exprirn consirnJdm6ntul
Nu imi exprim consiml5m6ntul

ca institulia organizatoare a concursului s[ solicite organelor abilitate in condi]iile legii
judiciar cu scopul angajdrii, cunoscdnd cI pot reveni oric6nd asupra consiml6mdntului

extrasul de pe cazierul
acordat prin prezentul

forrnular.
Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a apli cat sancliunea disciplinara ...............
Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederile lr'1, ,i.l1i1 din Codul penal cu privire la falsul in

declaralii, c[ datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data: Semndtura:

t
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Anexa nr.4 - Model adeverin{I vechime
Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completd, CUI)
Datele de contact ale angqatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna posesor/posesoare alla B;1ICJ.
seria nr. CNP a fost/este angajatullangajata
...., itt baza actului adrninistrativ de numire nr. ................./contractului indiviauai ae

mLrtloh, cLl normd intreagd/cu timp par{ial de orelzi, incheiat pe duratd
nedeterminatd/deterrninati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenld a salarialilor
cu nr. .......1........., in funcfia/meseria/ocupalia de* 1) ..............

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in figa postului aferentd
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
specialitatea ...............

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dlldna
a dob6ndit:

- vechime in muncd: ... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporlurilor de serviciu au
intervenit urmdtoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc5,/raporturilor de serviciu) :

In perioada lucratd a avut zile de absenfe nemotivate qi ............. zile d,e concediu
lEra plata.

In perioacla lucratd, dlui/dnei nu i
disciplinar6/i s-a aplicat sancliunea disciplinara ...............

cunoscand normele penale incidente in materia falsului

s-a aplicat nicio sanc{iune

datele cuprinse in prezenta adeverinJ[ sunt reale, exacte gi complete.
Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)

tn declaratii, certificlm cE

S emndtura reprezentantului
legal al angajatorului

contractului individual de
nivel*2) ................... in

Nr.crt. Muta!ia
intervenitd

Anullluna/zi Meseria/Funcf ialOcupalie Nr. qi data actului
pebazacdruia se

face inscrierea

Data




