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B.FAMILIA OCUPAȚIONALĂ „ADMINISTRAȚIE”: 

Funcția Studii 

Salariul de bază 
Spor condiții vătămătoare 

de muncă 
Spor condiții grele de 

muncă 

Indemnizație de 
hrană,proporțional 

cu timpul efectiv 
lucrat  

maxim minim maxim minim maxim minim   

(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) 

Consilier juridic S  5463 5463 497 497 0 0 347 

Economist S 6007 5047 0 0 0 0 347 

Inspector de specialitate S 5679 5679 0 0 0 0 347 

Referent de specialitate S 5308 5197 0 0 0 0 347 

Referent SSD 4690 4690 0 0 0 0 347 

Șofer MG 4445 4445 0 0 0 0 347 

 
ALTE DREPTURI SALARIALE ACORDATE CONFORM LEGII NR. 153/2017/ O.U.G 168/2022: 

- Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile – ART.16 –  beneficiază de majorarea salariilor de 
bază, proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect. 

- Personalul care deține titlu științific de doctor – ART.14- beneficiază de o idemnizație lunară pentru titlul științific de doctor - 950 lei (50% din nivelul 
salariului de bază stabilit la 1900 lei conform HG 846/2017) dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul. 

- Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv – ART.15 – pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a 
salariului de bază cu 10%. 

- Vouchere de vacanță - OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, ART.1, alin. (2), aprobată prin Legea nr.94/2014, cu modificările și 
completările ulterioare, acordare vouchere de vacanţă - 1450 lei/ salariat, proporțional cu perioada lucrată. 
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