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Nr. 1317/21.07.2022

Planul de integritate al Bibliotecii Judetene “"Dinicu Golescu™ Arges
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de Declaratia adoptatd, | Reticentd in Publicarea pe Realizat Conducerea Nu este
aderare la valorile fundamentale, | diseminata si semnarea/ asumarea | pagina web a bibliotecii cazul
principiile, obiectivele si postata pe site-ul documentului de institutiei
mecanismul de monitorizare a institutiei. catre conducerea
SNA Transmiterea institutiel
declaratiei catre MJ
1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ Intarzieri in Document aprobat | Realizat Conducerea Nu este
si a persoanelor responsabile de emis desemnarea bibliotecii cazul
implementarea Strategiei persoanelor
Nationale Anticoruptie 2021- responsabile cu
2025 implementarea SNA
1.4 Elaborarea, aprobarea si Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate | Permanent Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul institutiei a | aprobat prin act planului postat spre bibliotecii cazul
planului de integritate precum i | administrativ si informare Coordonatorul

publicarea documentului pe site-
ul institutiei

diseminat.
Plan de integritate

Planului de
Integritate si
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publicat pe site-ul

persoanele desemnate

institutiei pt implementarea
SNA
1.5 Evaluarea anuald a modului Grad de Caracter formal al Raport de Anual Conducerea Nu este
de implementare a planului si implementare a evaludrii evaluare bibliotecii cazul
adaptarea acestuia la planului de Neparticipare/ Coordonatorul
vulnerabilitatile nou identificate | integritate. Masuri | neimplicarea Planului de
noi introduse/ salariatilor Integritate si
revizuite persoanele desemnate
pt implementarea
SNA
1.6 Realizarea pe pagina Sectiune distincta Intarzieri in Pagina web a Permanent Conducerea Nu este
www,bjarges.ro a unei sectiuni creatd pe website. realizarea sectiunii/ | institutiei bibliotecii cazul
dedicate domeniului integritate in | Nr. de materiale incarcarea cu date a Coordonatorul

care vor i publicate documentele
aferente

publicate

sectiunii din cauza
netransmiterii
informatiilor sau din
cauza lipsei
personalului
specializat

Planului de
Integritate si
persoanele desemnate
pt implementarea
SNA

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

2.1 Participarea la programe de
crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie a
personalului propriu (ex: sesiuni
de instruire/ grupuri de lucru/
cursuri in domenii ca: achizitii
publice, etica, management
financiar, resurse umane, acces la

Nr. programe
derulate/activitati de
formare

Nr. participanti

Resurse financiare
insuficiente

Grad scazut de
participare

Liste de prezenta/
Certificate de
participare/
absolvire

Permanent

Conducerea
bibliotecii

Se va estima
in functie de
nr
participantil
or,
continutul
programului
ete
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informatii de interes public, [
declararea averilor, sistem de
control intern-managerial,
pantouflage etc.)
2.2 Asigurarea diseminarii de Nr. ghiduri/ brosuri/ | Tratarea cu Nr. ghiduri/ Permanent Conducerea Se va estima
informatii privind riscurile si pliante/ bibliografii | superficialitate a . brosuri/ pliante/ bibliotecii in functie de
consecintele faptelor de coruptie | elaborate activitatii de bibliografii Coordonatorul modul de
sau a incidentelor de integritate. diseminare a elaborate Planului de diseminare
Punerea la dispozitia angajatilor a informatiilor Fisiere publicate Integritate si (format fizic
unor indrumare legislative, in vederea persoanele desemnate | sau
ghiduri, bibliografii orientative in informarii pt implementarea electronic)
domeniul conflictelor de interese/ SNA
incompatibilitatilor i faptelor de
coruptie savarsite de persoane din
administratia publica.
2.3 Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite | Resurse umane si Site-ul institutiei, | Permanent Conducerea Nu este
publicului a unor modalitéti de Nr. evaludri primite | financiare Formulare, bibliotecii cazul
evaluare a gradului de satisfactie insuficiente Aplicatii software Coordonatorul
a publicului bibliotecii cu privire de culegere a Planului de
la calitatea serviciilor oferite i cu gradului de Integritate si
privire la conduita salariatilor satisfactie persoanele desemnate

pt implementarea

SNA
Obicctiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul Bibliotecii
3.1 Asigurarea functionalitatii Nr. de informatii Resurse umane Pagina web a | Permanent Conducerea Nu este
site-ului institutiei. Publicarea, publicate neinteresate/ putin | institutiei bibliotecii cazul

prin intermediul instrumentelor
de comunicare in mediul virtual, a
informatiilor publice destinate
\Eté;enilor

instruite

Persoanele desemnate
cu atributii specifice
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3.2 Publicarea pe pagina Nr. de informatii Furnizarea cu Pagina web a Permanent Conducerea Nu este
www.bjarges.ro a anunturilor publicate intdrziere a institutiel bibliotecii cazul
privind concursurile/ examenele informatiilor Persoanele desemnate
de recrutare si de promovare solicitate spre a fi cu atributii specifice

publicate online

3.3 Transparentizarea proceselor | Nr. de informatii Furnizarea cu Pagina web a Permanent Conducerea Nu este
de achizitie publica prin postarea | publicate intarziere a institutiei bibliotecii cazul

pe site-ul institutiei a contractelor
de achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5000 euro s1 a
executiei acestora

informatiilor
solicitate spre a f1
publicate online

Persoanele desemnate
cu atributii specifice

Comisia implementare a SNA,

Director adjunct,
Mihaela Voinicu

Inspector de specialitatg.|
Nicoleta Udrea




